
 

舉報表格 

本公司致力維護和強化公司治理水平，重視員工的道德行為及誠信操守。員工及與本公司有往來的外部人士（如客戶及

供應商）若發現本公司/本公司員工在業務或其他方面發生或可能發生的任何違法違規或不當行為，可向本公司作出舉

報。本公司將以審慎、保密、公正的原則處理舉報人的關注。 

客户對本公司服務或產品方面的意見及建議，請向本公司處理客戶意見的單位反映。涉及員工申訴，請按本公司相關制

度作出反映。 

若閣下希望提出舉報，請填寫以下表格。舉報人可將已填妥的舉報表格及相關佐證文件放進密封的信封並標明「只供收

件人拆閱」字樣，郵寄至香港花園道 1 號中銀大廈 41 樓中銀香港集團審計，請註明集團審計總經理或審計委員會主席

收啟。舉報人亦可選擇電郵至「whistle_blower@boclife.com.hk」（集團審計總經理) 或「bocgl_acchairman@boclife.com.hk」

(審計委員會主席)。 

舉報人姓名及聯絡資料
1
 

姓    名︰                                □僱員 □客户 □供應商 □其他(請註明︰       ＿＿＿＿＿    ) 

電話號碼︰                                電郵地址 ︰                                                

日     期︰                               

對本公司 / 本公司員工舉報事項涉及的範圍︰ 

□ 財務方面的舞弊、欺詐等行為                 □ 賄賂或貪腐方面的問題 

□ 內部監控方面的重大漏洞                     □ 涉嫌洗錢、恐怖分子融資、逃稅等違法違規問題 

□ 其他不合道德或備受質疑的不當行為 (請註明︰                                          ) 

是否曾向中銀香港集團/本公司內部單位或監管機構提出此事項︰□ 是 (請註明︰                  ) □ 否    

具體涉及事項︰ 

請提供詳細內容，包括涉及人士的姓名、事情發生的日期、地點及關注原因(如有需要，可另紙填寫)，並附上相關佐

證文件。 

 

 

 

 

 

 

 

個人資料收集聲明 

所收集的個人資料只會用於與本舉報事件直接有關的用途。除非法例容許或規定，否則本公司不會未經舉報人同意而將

其個人資料作任何其他用途。惟舉報事件若發展為刑事調查，舉報人所提供的個人資料可能會被披露予執法機構。根據

香港個人資料(私隱)條例，舉報人有權查閱及更正其於本公司所持有的個人資料。如舉報人希望行使此等權利，有關要

求須以書面形式提出，並致函至集團審計總經理列於本表格之郵寄或電郵地址。 

                                                      
1 本公司接受匿名舉報。然而匿名舉報有機會因無法向舉報人取得進一步資料而難以跟進，為此，本公司鼓勵舉報人提供真實姓名及

聯絡資料，以便跟進。 


